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Documents de référence

Les documents suivants ont été utilisés pour alimenter la présente fiche :

● Bilan de l’insertion professionnelle de la promotion sortante 2019-2020. Document

présenté au conseil de perfectionnement du 15 avril 2021.

● Analyse du sondage destiné aux diplômés (ADEMEC). Document présenté au conseil

de perfectionnement du 26 mai 2020.

● Enquête pilote PSL 2020.

D’autres informations ont été recueillies directement chaque année auprès des étudiants

dans les 6 mois suivants la diplômation.

Synthèse de l’insertion professionnelle post-master

Bilan quantitatif

Ce bilan a été établi sur la base des informations recueillies auprès des étudiants dans les 6

mois suivants la diplômation.



Année

de

diplôme

Nombre de

diplômés (dont

étrangers)

Diplômés

dont la

situation

est connue

Poursuite

d'études

en

doctorat

Poursuite

d'études

hors

doctorat

Diplômés

ayant un

emploi

% de diplômés

ayant un emploi

incluant contrat

doctoral

2020 17 (1 étudiant

international)

16 0 0 15 94%

2021 18 (2 étudiants

internationaux)

18 2 0 14 78%

2022 20 (3 étudiants

internationaux)

20 3 0 17 95%

Entre 75 et 95% des étudiants diplômés ont un emploi dans les 6 mois suivant la

diplômation. On compte entre 0 et 3 poursuites d’études chaque année, uniquement en

doctorat.

Type d’emploi et salaires

Cette information n’a pas été recueillie systématiquement. Nous disposons de données

concernant une partie de la promotion 2019-2020 et concernant la promotion 2021-22 (hors

période de référence).

Sur la base de ces informations, nos observations sont les suivantes :

- le recrutement en CDI concerne 10 à 15% de l’effectif et uniquement pour des postes

dans des entreprises privées ;

- le recrutement dans le secteur public se fait systématiquement en CDD pour une

durée variant de 3 à 24 mois. Certains de ces contrats sont renouvelables ;

- les étudiants qui occupent un poste de titulaire après le master sont en minorité (1 en

2020, 1 en 2022) et correspondent à des situations particulières (notamment

formation continue) ;

- une partie des étudiants poursuivant leurs études bénéficient d’un contrat doctoral.

Les niveaux de salaires sont connus uniquement pour la promotion 2019-20. Sur 9

répondants à l’enquête :

- 2 ont un salaire inférieur à 1500 €

- 2 ont un salaire compris entre 1500 et 1800 € nets

- 3 ont un salaire de 2000 € nets

- 2 ont un salaire supérieur à 2000 € nets.

Promotion 2022

Ces données peuvent être mises en regard du bilan à 6 mois de la promotion 2022, qui

montre une certaine stabilité des profils de sortie :



- 3 poursuites d’études en doctorat (dont 2 en contrat doctoral)

- 3 postes d’archivistes : 1 dans une institution publique, 2 dans le privé

- 13 postes d’ingénieurs d’étude, assistants ingénieurs ou ingénieurs de la donnée :

- 1 dans le privé

- 4 dans divers organismes publics, dont plusieurs bibliothèques

- 8 dans des laboratoires de recherche dont 5 sur projets financés (CDD limités

dans le temps)

- 1 enseignant.

Vision à plus long terme

Les éléments recueillis en 2019 lors de l’enquête ADEMEC et en 2020 lors de l’enquête PSL

permettent d’avoir une vision à plus long terme.

Eléments quantitatifs

L’enquête PSL a été élaborée sur la base d’une recherche systématique des étudiants

diplômés en 2017, 2018, 2019 et 2020. Les résultats ont été les suivants :

Année de diplôme Nombre de

diplômés

Diplômé

dont la

situation est

connue

Poursuite

d'étude en

doctorat

Diplômés

ayant un

emploi

Pourcentage

de diplômés

ayant un

emploi

2017 18 14 1 11 78,57%

2018 21 16 2 12 75,00%

2019 22 17 14 82,35%

2020 17 12 10 83,33%

L’enquête ADEMEC a porté sur 42 diplômés issus des promotions 2008 à 2019, dont plus de

la moitié (23) étaient issus des promotions 2016 à 2019.

40% de ces diplômés ont indiqué avoir suivi une autre formation après le master. Dans 85%

des cas, celle-ci avait une visée de perfectionnement des compétences acquises. Ces

formations complémentaires incluent des préparations aux concours et des formations

post-concours.



Métiers et secteur d’emploi

En 2019, d’après l’enquête de l’ADEMEC, la majorité des répondants travaillaient en

bibliothèque, dans la recherche ou dans un service d’archives :

Cette question était complétée par une interrogation sur l’intitulé de poste des répondants,

qui montrait pour sa part une prédominance de l’intitulé “chef de projet”, suivi par des

responsabilités dans l’ingénierie des données, la conservation et l’enseignement :



L’enquête PSL en 2020 a également collationné les intitulés d’emplois pour les 4 promotions

concernées par l’enquête. On retrouve les mêmes types d’intitulés, avec une part plus

importante des métiers des archives :

Année de

diplôme

Intitulé d'emploi

2017 Chef de projet

Chef de section archivage électronique

Archiviste

Responsable des SI d'une bibliothèque numérique

Ingénieur d'études

Consultant formateur

Ingénieur d'études

Conservateur du patrimoine

Chargé des collections documentaires

Analyste fonctionnelle

Chef de projet

Chef de projets numériques

Doctorant - thèse financée

Conservateur des bibliothèques

Chef de projet archivage électronique

Bibliothécaire

Bibliothécaire

2018 Archiviste

Ingénieur Recherche et Développement

Assistant chef de projet

Spécialiste en chef de l'information scientifique et technique

Directrice artistique dans un studio photo

XML Data Manager

Ingénieur d'études



Coordinateur de projets de numérisation

Ingénieur en Humanité numérique

Chargé des collections patrimoniales

Doctorant - thèse financée

Ingénieur d'études affecté au projet d'Album de Diplomatique Européen en Ligne

Conservateur des bibliothèques

2019 Chargé de la valorisation numérique

Chef de projets numériques

Chef de projet

Ingénieur en humanités numériques

Archiviste en charge des archives électroniques

Archiviste numérique

Conseiller en archivage électronique

Conservateur des bibliothèques

Ingénieur recherche et développement

Professeur agrégé d'histoire

Ingénieur de la donnée en informatique

Chargé du traitement des données scientifiques

Responsable de l'informatique documentaire

Chargé de recherche infrastructures

2020 Chargé de production des collectes du dépôt légal du web

Ingénieur d'études

Ingénieur en informatique documentaire

Data engineer Datalake

Ingénieure d'études - Chargé d'édition de corpus numériques

Archiviste

Ingénieur d'études

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques



Ingénieur projet

Conclusions

L’insertion professionnelle des diplômés du master TNAH est restée excellente sur la période

2017-2022.

Tous les étudiants qui le souhaitent trouvent un emploi en sortie de master, les poursuites

d’étude en doctorat concernent 10 à 15% des promotions avec dans de nombreux cas un

contrat doctoral.

La vision à plus long terme telle qu’évaluée en 2019-2020 montre une évolution des profils

vers des responsabilités de management (chef de projet, conservateur) ainsi qu’une

orientation vers les concours de la fonction publique.


